
Муниципальное  автономное  учреждение дополнительного образования 

 «Детско-юношеский центр «Ровесник» имени Светланы Алексеевны Крыловой» 

муниципального образования Кандалакшский район 

 

 

П Р И КАЗ 

 

02 апреля 2020г                                                                                                                   № 31 

г. Кандалакша 

 

Об установлении  особого режима   

функционирования и исполнения   

должностных обязанностей 

 

 

          В целях недопущения  распространения   новой  коронавирусной   инфекции (2019-

nCov),  во исполнение  постановлений  Губернатора  Мурманской  области  от 16.03.2020 

№47-ПГ «О мерах по  противодействию  распространению  новой  коронавирусной   

инфекции (2019-nCov)»,   от  26.03.2020 №61-ПГ «Об  особенностях функционирования   

организаций, предприятий,  учреждений, расположенных  на  территории Мурманской  

области, в  связи  с  принятием  Указа Президента  Российской  Федерации  от 25.03.2020 

№206 «Об   объявлении  в  Российской  Федерации  нерабочих  дней»,  приказом Управления 

образования № 178 от 02.04.2020г. 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Установить  специальный  режим  исполнения  должностных обязанностей 

сотрудниками  учреждения  с  02.04.2020  до  особого указания. 

2. Перевести на  дистанционный  режим работы  следующие  категории работников: 

- женщин, имеющих детей  в  возрасте  до  7 лет : Яровикову Т.А., Рожину Я.Ю., Блинову 

В.А., Антипову И.Н., Липаеву Н.А. 

- лиц  старше  60  лет:  Агаеву Т.Г., Волнистую Н.С., Казадаеву А.В., Какорину О.Т., 

Минкову О.В., Зыкову Е.М., Горгопина А.А., Фёдорову Т.Н., Метеличенко Н.А.; 

- другие категории  педагогов и работников учреждения: Яблочнюк Н.Н., Симанову 

Н.А., Васильеву Е.В., Игнову А.В., Зуйкову И.А., Смородину Т.Б., Муравьеву Е.Б., 

Никитину Н.Н., Феклину О.А., Злобину Н.Г., Метеличенко В.В., Логинова А.А. 

Смирнову И.В., Сиротину Е.С., Булыгину Н.А.,  Баран И.А.,  Румянцеву Н.В., Казакову 

Н.В., Смирнову Л.П. 

3. Распределить функции    в  рамках должностных обязанностей между  сотрудниками,  

находящимися  на  рабочем месте, и сотрудниками,  работающими в  дистанционном  

режиме, с  исключением возможности  очного контактирования. 

            В случае возникновения  ситуаций,  требующих личного  присутствия   при 

исполнении  должностных обязанностей на  рабочем месте,  дистанционный  режим работы   

сотрудников  может быть прекращен в виду исключения: Расторгуева В.Н., Коншина Н.А., 

Моисеенко О.А. 

4. Волнистой Н.С., начальнику хозяйственного отдела обеспечить работников   

средствами  для  дезинфекции рук в  достаточном  количестве  и  постоянной  доступности. 

5. Осуществлять  мероприятия,  направленные  на  выявление  сотрудников  с   

признаками  простудного  заболевания (повышенная  температура, кашель и др.), в  том  

числе организовать проведение  термометрии  не  реже  двух раз в  течение  рабочего  дня. 

 

6. Запретить  нахождение  на  рабочем месте, а также  в  помещениях учреждения  



сотрудников с  признаками  простудного   заболевания  и при  наличии  повышенной  

температуры, кашля  и др. 

7. При выявлении  у  сотрудника  температуры тела  37 градусов  и выше  или признаков   

простудного  заболевания  передавать  информацию  по  телефону  «горячей линии»  

(8152)399999  для  получения  инструкции  по дальнейшим действиям. 

9 Запретить  нахождение  на  рабочем месте  сотрудников,  контактировавших с  

сотрудником с  выявленными  признаками  респираторного  заболевания,  обеспечив  их 

перевод на  дистанционный  режим работы. 

8. Обеспечить  информирование  сотрудников   под роспись о необходимости: 

- соблюдения  правил  личной   и общественной  гигиены: режима  регулярного мытья  рук с 

мылом  или обработки  кожными  антисептиками –в   течение  всего рабочего дня,  после  

посещения  туалетной   комнаты. 

- избегать посещения  любых мероприятий  в  период  действия  режима  повышенной  

готовности, введенного  с 16.03.2020  года. 

- ограничить  перемещение  между  служебными кабинетами администрации  и 

контактирование  с  другими  сотрудниками  без служебной  необходимости. 

- незамедлительно сообщать  руководителю учреждения  о фактах обращения  за  

медицинской  помощью,  связанных с  наличием симптомов респираторного  заболевания. 

- не покидать  территорию Мурманской  области, в  том  числе  в  целях проведения  отпуска,  

выходных и праздничных дней. В исключительных случаях  выезд  за  пределы  Мурманской  

области осуществляется  с обязательным  письменным  уведомлением  начальника  

Управления  образования. 

- отменить  проведение  плановых заседаний  рабочих групп,  комиссий    оргкомитетов или  

организовать  их в  режиме  видеоконференцсвязи. 

9. При поступлении  запроса  из территориальных органов  Федеральной  службы  по 

надзору  в  сфере защиты прав  потребителей  и  благополучия   человека обеспечить  

незамедлительное  представление  информации  обо всех  контактах заболевшего новой  

коронавирусной  инфекции   (2019-nCov)  в связи с  исполнением  им  должностных 

обязанностей.  

 

10. Контроль  за  исполнением  приказа  оставляю  за  собой. 

 

 

 

 

 Директор                                                                                                              О.Ю. Савенкова 

 

 


